Citta di Misterbianco

Codice Fiscale 80006270872 - Partita IVA 01813440870

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N° 109 del 10/06/2026 Registro di Settore

Proposta N. : 2056

SETTORE: SETT06 - Servizio 06.4 SERVIZIO - SERVIZI INFORMATICI - TRANSIZIONE DIGITALE

OGGETTO: PNRR - MIC1 - INVESTIMENTO 2.3 - SUBINVESTIMENTO 2.3.2 - “SVILUPPO DELLE

CAPACITA NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA
DELLA FORZA LAVORO” - DETERMINAZIONE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO AI SENSI
DELL’ ART. 50, COMMA 1, LETT.B) DL LEG.VO N. 36/2023 - CUP: G21C26000000006 - CIG:
BBF965E959

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR finanziato da NextGeneration EU ¢ articolato in 6 Missioni fra cui
lan. 1 ¢ rubricata come “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”;

che il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha attivato, anche tramite il
portale “padigitale2026.gov.it”, le procedure e gli strumenti necessari per poter accedere ai fondi previsti dal PNRR
relativi al rafforzamento della capacita amministrativa dei Comuni;

che sul predetto portale sono stati pubblicati diversi bandi relativi ad operazioni di digitalizzazione delle attivita
amministrative dei Comuni;

che i Comuni partecipano al presente Avviso al fine di adeguare i propri Sistemi Informativi di Gestione del Personale
(SIGP), in uso o di cui intendono dotarsi, in conformita alle 'Specifiche tecniche per l'interoperabilita’ approvate con
decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le indicazioni di cui all’ Allegato 2 dell’ Avviso Pubblico;

che il Comune di Misterbianco mediante il PNRR riesce a migliorare la propria capacita di investimento e a semplificare
le procedure in funzione dell’attuazione delle misure e dell’utilizzo delle risorse contenute e stanziate nel Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza e nel Piano per gli investimenti complementari al PNNR di cui all’art.1 del D.L. 59/2021, per
quanto concerne il processo di digitalizzazione dell’Ente e della propria azione amministrativa, prendendo atto delle
opportunita di presentare le candidature ai citati bandi.

che in particolare, fra gli altri bandi, ¢ stato pubblicato quello denominato Investimentimento 2.3 - Subinvestimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finanziato
dall'Unione Europea - NextgenerationEU, il quale prevede 1'implementazione dell'interoperabilita tra i sistemi gestionali
delle risorse umane delle amministrazioni locali e la banca dati integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica;

che per ottemperare a cio occorre dotarsi di apposito servizio relativo alle attivita di implementazione, aggiornamento,
integrazione ¢ armonizzazione del Sistema Informativo di Gestione del Personale (SIGP) in uso presso I'Ente, al fine di
adeguarlo alle specifiche tecniche di interoperabilita previste dall'Avviso e consentire la corretta mappatura dei profili
professionali e delle competenze;

Dato atto che:

1.

il Comune di Misterbianco ha partecipato ai Bandi Nazionali per la distribuzione dei fondi Europei del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), in particolare all’ Avviso Pubblico Missione 1 - Componente 1 - Investimentimento 2.3 -
Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza
lavoro" - id candidatura 126788 del 21/01/2026;

con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica prot. nr. 64573015 del
12/03/2026 ¢ stato assegnato al Comune di Misterbianco il finanziamento di € 76.908,80 - CUP G21C26000000006,
cosi come riportato nell’allegato 1 - Domande finanziate;
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3. con determinazione Commissione Straordinaria (con i poteri del Sindaco) n. 1 del 20/01/2021 ¢ designato il Responsabile
della transizione digitale;

4. il Responsabile della Transizione Digitale ha posto in essere tutte le operazioni propedeutiche, gli adempimenti necessari
e connessi alla realizzazione dei Decreti di finanziamento per la transazione digitale, a valere sul PNRR, finanziati
dall'Unione Europea - NextGenerationEU ;

5. il R.T.D. deve procedere all’attuazione del progetto, garantendo I’avvio tempestivo delle attivitd progettuali per non
incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi indicati nell'Allegato 2 dell'Avviso;

Richiamato il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, le cui disposizioni, e relativi allegati,
hanno acquistato efficacia il 1° luglio 2023;

Richiamati altresi:

+  lart.1, comma 450, della Legge n. 296/2006 e successive modificazioni, il quale - fermi restando gli obblighi e le facolta
previsti al comma 449 dello stesso articolo - per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo
comunitario e superiore a 5.000 euro, prevede 1’obbligo - anche per gli enti locali - di fare ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328, comma 1, del
Regolamento di cui al su citato Decreto del Presidente della Repubblica 5 Ottobre 2010, n. 207;

«  Tart. 50, comma 1, lett. b), del d.Igs. 36/2023, secondo cui, le Stazioni Appaltanti procedono all'affidamento dei contratti
di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita: “affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piti operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

+  I’Allegato I.1 al decreto legislativo 36/2023, che definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I’affidamento diretto come
“’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pit operatori
economici, la scelta é operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali
previsti dal medesimo codice”;

Richiamati in particolare:

« [lart. 192, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche
amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

« lart. 17, commi 1 e 2, del d.Igs. n. 36/2023, che cosi recitano: “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso
di affidamento diretto, I’atto di cui al comma 1 individua I’oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico professionale”

Considerato che ¢ demandato al Responsabile del Procedimento, nell’esercizio della propria discrezionalita, il compito di esperire
le procedure amministrative all’uopo necessarie per 1'acquisizione del servizio di che trattasi;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero certo, secondo
quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante
dalla soglia comunitaria;

Appurato, ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che I’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo non rilevante, non ¢
ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita
amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del d.lgs n. 36/2023;

Visti gli articoli 25 e 26 del Codice dei Contratti di cui al D.Leg.vo n. 36/2023, a norma dei quali, per tutti gli affidamenti, sopra
e sotto soglia, a partire dal primo gennaio 2024 dovranno essere utilizzate le piattaforme di approvvigionamento digitale che hanno
compiuto il processo di certificazione delineato dalle Regole tecniche di AGID;

Vista I’offerta tecnico economica, [partecipazione n. 3357226 del 09/06/2026], appositamente formulata sul portale MEPA dalla
ditta Maggioli spa, con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) via del Carpino n. 8, C.F. 06188330150 - P. IVA 02066400405,
in risposta alla richiesta di offerta avanzata dall'Ente con RDO n. 6379657 / 2026, per I’ Appalto di servizi per abilitare lo scambio
fluido e standardizzato di informazioni tra i sistemi gestionali del personale degli enti e la banca dati integrata del Dipartimento
della Funzione Pubblica (Minerva - HRM Toolkit), favorendo [’interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi dati relative
al capitale umano della PA., come previsto dall’avviso relativo alla Misura Investimentimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, il cui prezzo offerto
ammonta a complessivi € 36.100,00 <oltre IVA al 22%>;

Dato atto che l'affidamento in oggetto, pur configurandosi come reiterazione nei confronti del medesimo operatore economico,
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non costituisce violazione del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 36/2023, in quanto ricorrono le condizioni di
esclusione previste dal medesimo dettato normativo;

Considerato, nello specifico, che la ditta in questione ha realizzato la soluzione software denominata “Sicraweb EVO” (di cui
I'Ente gia si avvale in modalita SaaS), con particolare riferimento al modulo “PERS Evo”, e che I’attuale affidamento riguarda
l'apposito servizio relativo alle attivita di implementazione, aggiornamento, integrazione e armonizzazione del Sistema
Informativo di Gestione del Personale (SIGP) in uso presso 1'Ente, al fine di adeguarlo alle specifiche tecniche di interoperabilita
previste dall'Avviso e consentire la corretta mappatura dei profili professionali e delle competenze, in conformita alle 'Specifiche
tecniche' approvate con decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le indicazioni di cui all’ Allegato 2 dell’ Avviso
Pubblico;

Rilevato che I’affidamento allo stesso operatore economico risulta strettamente necessario al fine di garantire:

* uniformita tecnologica e l'infungibilita del sistema: trattandosi di software proprietario sviluppato e gestito dalla ditta
in questione, solo la stessa ¢ in grado di intervenire sul codice sorgente del modulo “PERS Evo” e della suite “Sicraweb
EVO?”, garantendo la piena interoperabilita dei sistemi;

* I’efficienza amministrativa ed economica: evitando duplicazioni di costi per l'integrazione di piattaforme terze, riducendo
i tempi di implementazione del servizio e scongiurando il rischio di gravi disallineamenti nella gestione giuridica ed
economica del personale;

* la continuita operativa: in ragione della profonda conoscenza della struttura digitale dell’Ente gia acquisita dall’operatore,
indispensabile per il rispetto delle scadenze perentorie dettate dal PNRR;

Ritenuto, pertanto, che la scelta dell’operatore sia motivata da ragioni di carattere tecnico-economico oggettive, finalizzate a
garantire la massima funzionalita del sistema informativo comunale;

Dato atto, altresi, che le sopra esposte ragioni di infungibilita tecnica del software in uso e I'esigenza di continuita nell'esecuzione
delle prestazioni - anche in relazione alle stringenti tempistiche del PNRR - configurano la peculiare e oggettiva motivazione
richiesta dalla normativa vigente per la deroga al principio di rotazione degli affidamenti;

Considerato:

+  che l'offerta tecnico-economica ¢ rispondente ai requisiti richiesti ¢ pienamente idonea sotto il profilo tecnico-funzionale-
prestazionale a soddisfare gli obiettivi di interesse pubblico specifico sottesi all’affidamento;

«  che I’offerta tecnico-economica sopra citata risulta congrua e vantaggiosa in rapporto alla tipologia del servizio richiesto
e in relazione alle attivita da svolgere, alla loro complessita e capacita professionali necessarie al loro espletamento e in
virtt anche delle esigenze dell’Ente e delle tempistiche dettate dall’avviso sopra citato;

- che’affidatario ¢ in possesso di pregresse e documentate esperienze nel settore, atteso che trattasi di operatore economico
di rilievo nazionale ¢ di chiara fama in relazione alla pluriennale operativita nel settore dei servizi informatici per la
Pubblica Amministrazione;

Dato atto ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che:

- il fine che si intende perseguire consiste nel dotarsi di apposito servizio relativo alle attivita di implementazione,
aggiornamento, integrazione e armonizzazione del Sistema Informativo di Gestione del Personale (SIGP) in uso presso
I'Ente, al fine di adeguarlo alle specifiche tecniche di interoperabilita previste dall'Avviso e consentire la corretta
mappatura dei profili professionali e delle competenze, in conformita alle 'Specifiche tecniche' approvate con decreto del
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le indicazioni di cui all’Allegato 2 dell’ Avviso Pubblico";

«  Doggetto del contratto ¢ 1’appalto per la per abilitare lo scambio fluido e standardizzato di informazioni tra il sistema
gestionale del personale dell’ ente e la banca dati integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva - HRM
Toolkit), favorendo I'interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi dati relative al capitale umano della PA., come
previsto dall’ Avviso Pubblico Missione 1 - Componente 1 - Investimentimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo
delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, cosi come meglio
riportata nell’allegata offerta tecnico economica e per come formalizzato in dettaglio nell’istanza di adesione inviata
tramite il portale nazionale dedicato denominato “PaDigitale2026” - www.padigitale.gov.it;

+ la stipula del contratto avverra ai sensi dell’art. 18, c.1, del D. Lgs. n. 36/2023 con le modalita ¢ nelle forme della
scrittura privata e conservato nella sezione “stipula” della piattaforma di e-procurement del MePA;

« le clausole contrattuali ritenute essenziali sono quelle contenute nella proposta tecnico - economica formulata dalla ditta
Maggioli Spa e, per quanto non regolato dalle clausole e disposizioni suddette, dalle norme e condizioni previste dal
decreto legislativo n. 36/2023 e dalle norme del Codice di procedura civile e dalle altre disposizioni di leggi nazionali e
comunitarie vigenti in materia;

« la modalita di scelta del contraente ¢ quella dell’affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b);
+  Pimporto contrattuale dell'affidamento & pari complessivi € 36.100,00 oltre IVA 22%;

Atteso che le motivazioni sottese alla scelta della ditta Maggioli spa, con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) via del Carpino
n. 8, C.F. 06188330150 - P. IVA 02066400405, traggono fondamento dal fatto che la societa produttrice ha realizzato la soluzione
software denominata “Sicraweb EVO” (di cui I'Ente gia si avvale in modalita SaaS), con particolare riferimento al modulo “PERS
Evo” deputato alla gestione giuridica, economica, documentale, delle presenze/assenze e del sistema di valutazione del personale.
L'azienda, disponendo in via esclusiva di tutte le risorse, del know-how, delle professionalita e dei mezzi necessari a fronte della
complessita e della specificita tecnologica della piattaforma, risulta I'unico soggetto idoneo a garantire il corretto adeguamento
del sistema alle nuove specifiche tecniche. Tali adeguamenti rispondono alle indicazioni dell'Allegato 2, approvate con decreto
del Dipartimento della Funzione Pubblica, nell'ambito della Missione 1 Componente 1 (M1C1) del PNRR, finanziato dall'Unione
Europea attraverso l'iniziativa NextGenerationEU - Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella
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pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”.

Ritenuto quindi di procedere con I’affidamento diretto alla ditta Maggioli spa, con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) via
del Carpino n. 8, C.F. 06188330150 - P. IVA 02066400405, all’Appalto per I’affidamento dei servizi in argomento, mediante
stipula del contratto con 1’utilizzo della piattaforma di e-procurement del MePA;

Richiamate:
+ le Linee Guida ANAC;
I’art. 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, Do no significant harm), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Considerato ¢ dato atto, altresi:

* cheladitta affidataria - risulta in possesso dei prescritti requisiti di carattere generale, tecnico-professionale ed economico-
finanziario <previsti dagli artt. dal 94 al 100 del D.L. 36/2023>;

* che ai fini dell’affidamento ¢ stato acquisito il D.U.R.C. Prot. n. INPS 50763208 (scadenza validita 13/09/2026), dal
quale si evince che la ditta affidataria, risulta in regola con gli adempimenti assicurativi e previdenziali;

¢ che si ¢ provveduto, per le finalita di cui alla Legge n.136/2010, alla registrazione sul sito dell’ANAC del presente
affidamento, id scheda 32afe26a-bd91-4a33-alad-2967f496cff4, con attribuzione del seguente CIG: BBF965E959;

*  che al progetto d’investimento ¢ assegnato, ai sensi dell’art.11 della Legge 3/2003 e ss.mm.ii., il seguente Codice Unico
di Progetto - CUP: G21C26000000006;

*  chel'operatore economico sottoscrivera il documento denominato “Patto di Integrita”, approvato con deliberazione della
Commissione Straordinaria (con i poteri della Giunta Municipale) n. 25 del 15/11/2019;

* che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 108 del 17/12/2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione D.U.P. 2026/2028;

* che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 17/12/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2026/2028,;

* che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 343 del 29/12/2025 ¢ stato approvato il P.E.G. - Piano Economico
di Gestione 2026/2028;

* che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 17 del 16/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PTIAO) 2026-2028;

* che non sussistono a proprio carico situazioni di conflitto di interessi anche potenziale, né situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione a norma dell'art. 6 della L.R. n. 7/2019;

* che il presente provvedimento ¢ coerente con gli atti di programmazione economico finanziaria sopra citati;

* che non sussistono, a carico del Responsabile del procedimento che ha curato I’istruttoria e del Responsabile del
provvedimento, situazioni di conflitto di interessi anche potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione a norma dell’art. 6 L.R. 7/2019, del DPR 62/2013 ¢ del Codice di comportamento integrativo,
relativamente alla scelta effettuata;

Richiamata la Determinazione del Sindaco n. 51 del 19/12/2025, con la quale ¢ stato prorogato fino a fine mandato amministrativo,
l'incarico di Responsabile del 6° Settore “Servizi Demografici - Elettorali - Decentramento - Transizione Digitale” e
conseguentemente 1'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) ai sensi dell'art. 16, comma 2, lettera a) del CCNL Comparto Funzioni
Locali 2019-2021 , gia conferito al sottoscritto - per il periodo 16/03/2025 - 31/12/2025, con Determinazione Sindacale n. 17 del
14/03/2025;

Ritenuto, che occorre dare attestazione di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa con riferimento al presente
atto ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L);

Visto:

* il D. Lgs.267/2000 e s.m.i.;

* T’art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 che disciplina gli impegni di spesa;

* il punto 8 del principio contabile applicato dalla contabilita finanziaria (all.4/2 al D. Leg.vo 118/2011);
* il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Sicilia;

* o Statuto comunale;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti, anche se non materialmente trascritti:

di approvare ed autorizzare la Trattativa Diretta identificata con R.D.O. n. 6379657 / 2026, istruita sul portale MEPA dal
Responsabile del Procedimento, per I’affidamento dell’Appalto di servizi per abilitare lo scambio fluido e standardizzato di
informazioni tra i sistemi gestionali del personale degli enti e la banca dati integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica
(Minerva - HRM Toolkit), favorendo l'interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi dati relative al capitale umano della
PA., come previsto dall’avviso relativo alla Misura Investimentimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita
nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro", negoziato con I’operatore economico
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Maggioli spa, con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) via del Carpino n. 8, C.F. 06188330150 - P. IVA 02066400405.

- di approvare l'allegata offerta tecnico economica - Partecipazione n. 3357226 del 09/06/2026, formulata e sottoscritta sul
portale del MEPA dalla ditta Maggioli spa, con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) via del Carpino n. 8, C.F.
06188330150 - P. IVA 02066400405, in risposta alla richiesta di offerta avanzata dall'Ente con RDO n. 6379657 / 2026 , il
cui prezzo offerto ammonta a complessivi € 36.100,00 <oltre IVA al 22%>.

+ didisporre di disporre I'acquisizione mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. dell’art. 50, comma 1, lettera b), del d.Igs.
36/2023, e nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.lgs. 36/2023, 1' Appalto di servizi per abilitare lo
scambio fluido e standardizzato di informazioni tra i sistemi gestionali del personale degli enti e la banca dati integrata del
Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva - HRM Toolkit), favorendo l’interoperabilita dei sistemi informativi e delle
basi dati relative al capitale umano della PA., come previsto dall’avviso relativo alla Misura Investimentimento 2.3 - Sub-
investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”,
in favore dell' Operatore Economico - Maggioli spa, con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) via del Carpino n. 8, C.F.
06188330150 - P. IVA 02066400405, per I’importo complessivo di € 36.100,00 oltre IVA al 22%.

- di dare atto che la spesa complessiva per 'dppalto di servizi per abilitare lo scambio fluido e standardizzato di informazioni
tra i sistemi gestionali del personale degli enti e la banca dati integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva
- HRM Toolkit), favorendo [’interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi dati relative al capitale umano della PA.,
come previsto dall’avviso relativo alla Misura Investimentimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro"”, ammonta a complessivi € 44.583,50 determinata
come da seguente quadro economico:

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Fornitura di servizi €36.100,00
I.V.A.22% €7.942,00
Fondo incentivante alle funzioni tecniche (art 45 D.L. 36/2023) € 541,50
Spesa complessiva € 44.583,50

- di impegnare la spesa complessiva di € 44.583,50, imputando la stessa, al Capitolo 73130 Cod. 01.08.1.03 “Forniture di
servizi per l'innovazione tecnologica e la transizione digitale - Fondi U.E. PNRR (cap. E 20747)” previsto a tal fine.

di dare atto altresi:

che I’acquisizione avverra nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza,
non discriminazione, trasparenza e rotazione di cui agli artt. 1, 2 e 49 del D.Lgs. n. 36/2023 e delle Linee Guida ANAC
vigenti;

«  che il presente provvedimento dovra essere pubblicato all’Albo Pretorio dell Ente, nonché, ai sensi del d.lgs. 33/2013 e
s.m.i., deve essere pubblicato nell ’apposita sezione del sito web istituzionale del Comune di Misterbianco denominata
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Bandi di Gara e Contratti”, sotto-sezioni di secondo
livello “Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare” e “Atti relativi alle procedure per l'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni”, oltre che, in modalita elenco, nella sotto-sezione di primo livello “Provvedimenti”, sotto-sezione di
secondo livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi”.

«  che, nei confronti del Responsabile del Procedimento e del Responsabile del Provvedimento, non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione a norma dell’art. 6 della
L.R. 7/2019, del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo.

«  che il processo logico-giuridico, preordinato, in sede istruttoria, alla formazione dell'atto ha tenuto conto del rispetto
delle misure previste dalla sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO in
materia di trasparenza amministrativa e di prevenzione della corruzione, nonché di quelle ai fini del controllo interno;

che vi é compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti all impegno di spesa, di cui al presente provvedimento,
con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le vigenti regole di finanza pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’art.
183, comma 8, del d.lgs. 267/2000.

«  cheil presente provvedimento é stato redatto nel rispetto delle indicazioni di cui al d.lgs. 196/2003, come modificato dal
d.lgs. 101/2018, di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento (UE) 2016/679.

«  Si attesta la regolarita e la correttezza dell azione amministrativa con riferimento al presente atto, in osservanza di
quanto stabilito dall’art. 147/bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.), nonché dal vigente Regolamento dei controlli
interni.

CUP: G21C26000000006 — CIG: BBF965E959

Data /0/06/2026 Responsabile del Procedimento Sebastiano Palmeri

Misterbianco, 10/06/2026 Responsabile del 6° Settore Funzionale
Sebastiano Palmeri / ArubaPEC S.p.A.
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